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BAKGRUND OCH SYFTE

Som en del av Jubileumssatsningen "Demokratisatsning med ungt inflytande” har atta
elevrad fran olika hégstadieskolor 1 Goteborg under hosten (2021) genomfért en
utbildning kring medskapande metoder och elevdemokrati. Utbildning och rapportering
ir genomford av konsulter fran féretaget Pussla i gott samarbete med stadens
arbetsgrupp for elevradsutbildningen.

De grundliggande demokratiska virderingar som den svenska skolan vilar pa finns
beskrivna i skolans styrdokument, skollag och liroplaner, och ska genomsyra skolans hela
verksamhet pa ett konkret satt.

Det finns olika perspektiv pa vad delaktighet och inflytande i skolan innebar. Det handlar
dels om att eleverna tillignar sig faktiska kunskaper om hur ett demokratiskt samhille
fungerar och vilka rittigheter och skyldigheter en medborgare har. Det handlar ocksd om
att de far mojlighet att gbra sin rést hord, tex genom inflytande i beslutsprocesser via
klassrad och elevrad. Delaktighet och inflytande innebar ocksa att ges tillfélle att vara
aktiv 1 undervisningen, dvs att elevernas erfarenheter och réster tas med nar
undervisning planeras, genomfors och utvirderas.

Den hir satsningen har fokuserat pa elevers ritt till formellt inflytande genom elevradet
pa skolan. I elevradet finns en unik méjlighet f6r barn och unga att trina pa de formagor
som ett demokratiskt samhille 4r beroende av, sisom férmagan att féra demokratiska
samtal, aktivt deltagande och kollektivt beslutsfattande. Férutom att elever har ritt till
inflytande sd dr de ocksa experter pa sin egen verklighet och en ovirderlig tillgang i
skolutveckling om de bara ges méjlighet.

Utbildningens syfte var att ta vara pa ungas kompetens och:

- utveckla nya arbetsformer for elevraden och ungas inflytande i skolan.

- Oka elevernas kapacitet att sjdlva bli barare av medbestimmandeprocesser.
- stirka arbetet med elevdemokratin.

- Oka elevrddens legitimitet.
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GENOMFORANDE

Utbildningen innebar for varje elevrad ett formote, en utbildningsdag tillsammans med
ett annat elevrad och en uppféljning. Utbildningsdagarna genomfordes i november och
uppféljningarna i december och januari.

Design av utbildningen

Under september och oktober manad konkretiserade och finslipade Pussla tillsammans
med arbetsgruppen for elevradsutbildningen utbildningens uppligg och innehall.

Arbetsgruppen for elevradsutbildningen:

Paula Aijmer (Stadsledningskontoret)

Maria Fridén (Grundskoleférvaltningen)

Katja Knuutinen (Stadsledningskontoret)

Gunnel Falck (Utbildningsférvaltningen, Center for skolutveckling)

For att skapa en givande utbildning som nar malgrupp och syfte pa bista sitt tog Pussla
hjalp av sina tidigare erfarenheter av liknande uppdrag och lyssnade in den specifika
kontexten genom att:

- tadel av den stora erfarenhet kring ungas inflytande och skolan som finns i
demokratisatsningens arbetsgrupp, Géteborgs stad.

- prata med nagra unga med erfarenhet fran elevradsarbete.

- ta del av material frin relevanta projekt i staden sa som ”Charta f6r demokrati 1
skolan”.

- ta del av organisationer sa som Sveriges elevrads kunskap inom omradet.

Pussla tog sedan fram ett konkret uppligg for utbildningsdagen som presenterades for
arbetsgruppen for elevradsutbildningen. Efter feedback och dndringar var alla n6jda men
samtidigt medvetna om att forindringar sikerligen skulle komma att ske, dels spontant
under dagarna for att méta deltagarna och dels efter de fOrsta tillfillena fOr att ta vara pa
den kunskap som utvecklas i det praktiska genomférandet.
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Formoten med elevraden

For att skapa trygghet och forvintan infor heldagsutbildningen genomférde
representanter fran arbetsgruppen for elevradsutbildningen ett f6rmote med varje
elevrad och minst en ansvarig vuxen fran skolan. Under motet fick elevradet:

- praktisk information om utbildningsdagen.

- en videohilsning fran Pussla dir syfte och mal beskrivs.

- beritta om hur arbetet med elevradet dr strukturerat pa deras skola.

- pepp om att dagen ir rolig och att alla kan delta och att inga férberedelser krévs.

Férmotena fungerade vl och var ett bra satt att na alla infor utbildningsdagen sa att fler
kinde sig trygga och férberedda.

Utbildningsdagarna

Struktur

Sammanlagt genomférde ca 120 personer, varav ca 105 elever och 15 vuxna,
utbildningen. Tva elevrad deltog vid varje tillfille vilket skapade givande och roliga
méten mellan skolor och unga frin olika delar av staden.

8/11 Jittestensskolan och Ryaskolan

Tid: 9:00 -15:30

Lokal: Chalmers

Processledare fran Pussla: Sophia Kasd och Johann Rehnberg
Representant frin staden: Paula Aijmer (Stadsledningskontoret)

9/11 Frejaskolan och Torslandaskolan

Tid: 9:00 -15:30

Lokal: Chalmers

Processledare fran Pussla: Sophia Kasd och Malin Kennerud
Representant frin staden: Katja Knuutinen (Stadsledningskontoret)

16/11 Kirraskolan och Santosskolan

Tid: 9:00 -15:30

Lokal: Chalmers

Processledare fran Pussla: Sophia Kasd och Malin Kennerud

Representant frin staden: Gunnel Falck (Utbildningsférvaltningen, Center f6r
skolutveckling)

17 /11 Toleredsskolan och Guldhedsskolan

Tid: 9:00 -15:30

Lokal: Stadsbiblioteket

Processledare fran Pussla: Sophia Kasd och Malin Kennerud
Representant frin staden: Maria Fridén (Grundskoleférvaltningen)
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Uppldgg
Som bilaga till denna rapport finns en detaljerad beskrivning av utbildningsdagens
uppligg. Hir foljer en sammanfattning av dagens innehall.

1. Uppvarmning och incheckning
For att alla ska landa i rummet startar dagen med 6vningar som skapar moten, skratt och
samtal om dagens tema nimligen elevrad och skoldemokrati.

2. Grupprinciper

Tillsammans skapar gruppen de principer och regler som de tycker bor gilla under dagen
for att alla ska kunna delta pa bista sitt. Momentet innehaller dven en reflektion kring
hur grupprinciper kan vara ett stod pa klassrad och elevrad.

3. EPA - enskilt, par, alla

De tva elevraden genomfér gemensamt en sa kallad EPA dir alla forst tinker enskilt,
sedan i par och sist gemensamt i grupp. Frigan som de arbetade med var: Hur gor vi
elevridsarbetet roligare och mer demokratiskt? Syftet med Gvningen 4r att inventera sa
manga olika perspektiv och erfarenheter som moijligt kring en angelidgen fraga for att
sedan prioritera och kategorisera det som ir viktigast for gruppen. Nasta steg blir sedan
att fordjupa och konkretisera de teman som gruppen tycker dr viktigast.

4. Storyboard

I blandade par férdjupade sedan elevraden de teman som kommit fram under EPA:n 1
form av Storyboards. Varje par utvecklade en idé kopplat till det tema som de valt och
presenterade idén som en “’seriestrip” med bilder och text.

5. Gallerirunda
Alla Storyboards exponerades och under en gallerirunda fick alla chans att ga runt och ta
del av varandras idéer.

6. Reflektion kring medskapande metoder

Innan lunch reflekterade gruppen kring de metoder som anvints under fé6rmiddagen och
hur de kan vara hjilpsamma i elevradsarbetet pa deras skola. De fick dven en mer
teoretisk genomgang kring medskapande metoder.

Lunch

7. EPA f6r varje elevrad - tva elever leder

Efter lunch arbetade varje elevrad enskilt med varsin processledare. Fokuset nu var pa
just deras skola och elevrad. Tva frivilliga elever fick chansen att med st6d leda en EPA
kring fragan: Hur gor vi vart lokala elevradsarbete roligare och mer demokratiskt?

8. Handlingsplaner for varje elevrad

De teman som elevradet arbetade fram under EPA:n blev sedan grund for ett arbete med
att ta fram handlingsplaner. I mindre grupper konkretiserades hur elevradet kan ta steg
framat genom att besvara frigorna: vad, hur, vem, nir och 1:a steget? Handlingsplanerna
presenterades och elevridet fick hjalp att géra en sammantagen bild 6ver de steg som de
vill ta den nirmsta tiden.
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9. Utcheckning
Dagen avslutades gemensamt. De bada elevraden samlades i en cirkel och alla fick siga
ndgra ord om vad de fatt syn pa och tinkt pa under dagen.

Efter genomférd utbildningsdag fick alla elever ett diplom som arbetsgruppen for
elevradsutbildningen tagit fram. Se bilaga.

Uppfoljning

Varje elevrad blev cirka en manad efter utbildningsdagen erbjudna en uppféljning via
Zoom med en processledare frin Pussla. Syfet var att f6lja upp heldagen och aterkoppla
och vicka liv i den handlingsplan som elevradet gjort for att utveckla sitt sitt att
organisera och genomfoéra elevradsarbetet.

Sex av uppféljningarna genomfdérdes i december och tva ér planerade i januari.

Dokumentation och metodmaterial

Varje utbildningsdag dokumenterades och mailades till skolorna. Skolorna fick dven ett
metodhifte dir de metoder och arbetssitt som utbildningsdagen inneholl finns beskrivna
1 text och bild. Se Bilagor
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RESULTAT

Nedan sammanfattas utbildningens resultat och hur syftet med satsningen har uppfyllts.
Som bilaga till denna rapport finns dven en dokumentation fran varje utbildningsdag.

Ungas kapacitet att leda medskapande / Nya arbetsformer for
elevrad

Utbildningsdagen och uppféljningen innebar en maojlighet f6r elever och vuxna som
arbetar med elevraden att uppleva nya arbetsmetoder f6r arbetet med elevdemokratin pa
klassrad, elevrdad och andra forum. Utbildningen var medskapande i sig sjilv och
utvecklade kapacitet att leda genom att delta, erfara, reflektera och prova.

Deltagarnas egna erfarenhet av en dag fylld med medskapande metoder som behandlade
fragor som angir dem innebar en foérkroppsligad forstielse kring hur metoder och
former kan stodja trygghet, engagemang och inflytande.

Pa eftermiddagen upprepades flera av de moment som alla upplevt pa férmiddagen men
1 en mindre grupp och elever fick sjilva leda arbetet vilket ytterligare befiste de nya
lirdomarna.

Vid utcheckningen var det méanga av eleverna som sa att de fatt bra input till hur de kan
jobba i elevradet. Andra lyfte att det hade haft vildigt roligt och att lekar och évningar
under dagen vore bra att anvinda vid klassrad och elevrad. Flera uttryckte att de lrt sig
hur metoder kan hjilpa till sa att fler asikter kommer fram och beslut fattas pa ett battre
satt. Manga tyckte att motet med det andra elevradet var bade roligt och givande och att
det gav idéer till hur de vill utveckla elevradsarbetet pa sin skola.

En dag gir snabbt sa uppfoljningen var viktig for att paminna om utbildningen och félja
upp handlingsplanen. Det fyllde ockséd funktionen att paminna de vuxna om sitt ansvar s
som att maila ut dokumentation och metodhiftet till eleverna och hjilpa till med
strukturerna for arbete framat.

Viktigt pa lang sikt ér att elevraden med hjilp av sina egna handlingsplaner provar och
utvecklar sina arbetsmetoder och att eleverna far mojlighet att leda. I det arbetet ar
eleverna 1 behov av stéd fran de vuxna som arbetar med elevradet. Eftersom ansvariga
vuxna varit med 1 hela processen bor férutsittningarna for det vara goda.

Elevdemokratin och elevrddens legitimitet starks

Utbildningens uppligg: f6rmote, utbildningsdag, uppfoljning och fortsatt arbete med
handlingsplan introducerade inte bara nya arbetsformer for elevriden utan gav dem aven
stod att med utgangspunkt i deras erfarenheter och specifika kontext initiera och
strukturera ett forindringarbete pa sin skola vad det giller elevdemokratin och elevradets
arbete och legitimitet.

Handlingsplanen som varje elevrad arbetade fram sjilva under ledning av tva av eleverna

innebar en 6vning och ett exempel pa hur elevradet kan leda och arbeta fram liknande
beslut pa ett medbestimmande sitt framover. Planerna utgar helt fran elevernas egna

8av 14



erfarenheter och kompetens och stakar ut vigen mot ett annu mer demokratiskt och
starkt elevrad.

Eleverna upplevde motet med ett annat elevrad frin en annan skola givande och det
mirks 1 handlingsplanerna att elevraden kunde inspirera och lira av varandras bade lika
och olika erfarenheter och forutsittningar.

Det var bra att eleverna gick utbildningen tillsammans med minst en vuxen ansvarig for
att detta mer lingsiktiga arbete ska kunna férankras pa skolan. De vuxna fick under
utbildningen lira sig nya medskapande metoder sa att de kan hjilpa eleverna prova dessa
dven pa hemmaplan men de fick ocksa gott om tid att lyssna in och vara i dialog med sina
elever kring elevdemokrati och elevradets framtid. Det mirktes att de vuxna som var med
blev imponerade av sina egna elever, att de tog utbildningen pa allvar och att de klev in
och ledde. Kanske fick de syn pa en potential som inte riktigt fatt utrymme i arbetet pa
hemmaplan?

Ett annat resultat av utbildningen var att elevraden fick mojlighet att bli en grupp. Det
var tydligt i bérjan av dagen att de inte alltid var sd sammansvetsade men att dagens
gemensamma arbete i strukturerad form byggde relationer och gemenskap som kommer
stirka dem dven pa hemmaplan.

For flera av eleverna bidrog dagen med en forstaelse kring varfor elevraden och
elevdemokratin ér viktig. De hade mer eller mindre kastats in i rollen som
elevridsrepresentant och utbildningsdagen hjilpte dem forsta och kdnna motivation infor
sin roll.

Uppfdljningen pa Zoom innebar att elevraden aterigen satte ljuset pa utvecklingsarbetet
och paminde elever och framforallt de vuxna om vikten av att 6va och praktisera de nya
arbetsformerna och genomfora sin handlingsplan.

Elevradens teman

Ett viktigt resultat som inte var en tydlig malsittning med satsningen men som dr valdigt
virdefull dr all den kunskap som deltagarna delade med sig av vad det giller
elevradsarbetet i praktiken. Denna kunskap ar guld vird f6r dem som ansvarar f6r
liknande satsningar som denna framat. Hir sammanfattas de teman och idéer som var
aterkommande under utbildningen men mer finns att ta del av i de dokumentationer som
finns som bilaga till denna rapport.

Paverkan och makt

De vuxna i skolan behover ta elevradet pa allvar

Mer aktiv skolledning

De vuxna behéver lyssna pa elevraden

Rektorns engagemang ar viktigt

Elevernas egna idéer ska driva arbetet

Elevradet ska jobba med allt i skolan, undervisningen gléms latt bort. Det ar litt att
elevradets fokus hamnar pa raster, fritid osv.

Elever dger, inte jobba med vuxnas agenda
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Struktur

Bittre och tydligare struktur f6r bade klassrad och elevrad.

En mall kring hur métena gir till

Bittre och mer tillganglig information om nir och var elevradsméten ar ex sms,
classroom.

Fler och kortare elevridsmoten

Fler och bittre klassrad

Alla ir forberedda infor motena

Bittre klassrdd si elevriadet arbetar med ratt saker

Alla som vill och brinner for elevridet ska fi vara med i det. Det maste inte vara lika
manga frin varje klass

Ingen ska tvingas att vara med i elevradet

Bra lokal dir elevriddet alltid kan ha sina moten

Hur métet ska vara - inga vuxna, alla far prata. forberedd

Trygghet och respekt

Hur man far fram sin asikt pa ett bra sitt
Frihet att uttrycka sin dsikt

Lugn och ro

Alla far ordet

Respektera varandra

Alla far prata

Inga dissar

Moéotesformer

Rosta om forslag

Hur vi tar beslut - mer réstningar, post its, kompromissa

Roligt med fysiska Gvningar

Omrostningar

Agna sig at det som ir viktigast

Tramsa inte bort tiden, vara effektiv

Moblering, sitta i cirkel, mer inkluderande

Fikal

Dela in frigor i utskott/grupper si man far arbeta med det man brinner f6r

Gemenskap och relationer

Aktiviteter som bygger relationer

Trygghet — lekar, aktiviteter, lira kinna varandra
Bygga relationer

Fler aktiviteter tillsammans, ha roligt

Fika och trygghet

Inte bara l6sa problem ha roligt ocksa

Engagemang och delaktighet

Fa fler att delta - dela information om vad elevradet gor
Gora bra klassrad sa att fler blir engagerade
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Visa upp elevradet i olika forum sa att fler vill delta
Inkludera alla

Utveckling

Lira av andra skolor
Studiebesdk pa annan skola, utflykter
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REFLEKTIONER OCH MOJLIGA STEG FRAMAT

Nedan foljer ndagra reflektioner kring teman som kinns extra viktiga att lyfta fram for det
framtida arbetet med elevdemokrati. Reflektionerna ir baserade pa frigor som var
framtridande for elevraden och eller observationer som gjorts av processledarna fran
Pussla.

Status och inflytande

Eleverna lyfte att det 4r viktigt att elevraden far mojlighet att genomféra nagot konkret
for att ha inflytande och for att elevradsarbetet ska fa hogre status. De menar ocksa att
det dr viktigt att lirare och skolledning prioriterar klassraden och moéter och stodjer
forslag som elevradet ligger fram.

Viktiga fragor dr: Varfor prioriterar inte alla skolor elevdemokratin trotts att den ar
lagstadgad och viktig? Hur kan lirare och skolledning stédja elevradet att ga fran ord till
handling och genomfora idéer som kommer fran eleverna sjilva? Hur kan elevradet fa
hjalp att identifiera korta och linga bollar och pa sa vis fa en bra dynamik dir de bade
arbetar med fragor som de ganska snabbt kan genomfora och med mer langsiktiga
fragor?

Vikten av fungerande klassrad

De flesta elevrad var 6verens om att det dr viktigt att klassraden fungerar pa ett bra sitt:
att de genomfors kontinuerligt, att de ér trygga sa att eleverna vagar tala och att de
genomfors innan elevradet har sitt mote. Manga elever upplevde att lirare ofta stiller in
klassraden och dven lirare som deltog beskrev att klassraden inte alltid hinns med.
Eleverna ser ocksa ett stort problem i att manga av deras klasskamrater inte vet varfor
klassrad och elevrad idr viktigt och varfor de ska delta. Nir klassraden inte genomfors
eller inte fungerar vil har elevradsrepresentanterna inte med sig fragor och ideér till
elevridet vilket leder till mindre engagemang och motivation aven dar.

Viktiga fragor dr: Vad behover lirarna for att kunna prioritera klassraden? Hur kan alla
elever fa mer kunskap om elevdemokratin och deras roll i den? Hur kan ett klassrad
struktureras sd att det blir engagerande och roligt?

Relationer och trygghet

For de flesta eleverna blev en viktig slutsats fran utbildningen att det dr avgorande att
bygga relationer och trygghet for att deltagande och inflytande ska kunna utvecklas.
Minga av de handlingsplaner som skapades innehaller idéer om hur de som elevrad ska
lira kinna varandra och sitt uppdrag bittre men dven hur de kan utveckla klassrdad som ér

tryggare.

Viktiga fragor ar: Hur kan de vuxna mer aktivt hjilpa elevradet att lira kidnna varandra
och bli en grupp? Vad vill eleverna gora for att bygga gemenskap?

Exempel pa idéer var: géra mer aktiviteter tillsammans, gora studiebes6k pa annan skola,
gora lekar och Gvningar.
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Information infor elevradsmoten

Ett inte sa komplext men dnda lurigt problem ménga elevrad upplevde var att fa ordning
pé informationen infér sina moten. Nir ska vi ses och var? De informationskanaler som
skolans vuxna anvinde var inte alltid de som eleverna hade koll pa. Det verkar ocksa
vanligt att motena dr 1 olika lokaler och att det darfor blir rorigt.

En viktig fraga dr: Hur kan larare och representanter kommunicera mellan métena pa ett
sitt som fungerar i praktiken?

Exempel pa 16sningar var: Snapchat, sms, Classroom, ga runt om hidmta alla i
klasstummen nir det ar mote.

De vuxnas roll

Processledarna upplevde att de vuxna ibland hade svart att hitta sin roll, sitt sitt att delta.
Under en dag var det exempelvis flera vuxna som valde att limna rummet i vissa
moment dé de ville ge eleverna mer utrymme och menade att det var mer demokratiskt
om de inte var med alls. Vissa var med men blev passiva for att pa det sittet ge utrymme
och andra kunde inte lita bli att styra och férklara. En annan roll som férekom var att
vara sprakror for eleverna istéllet for att ha tillit till att de kan tala for sig sjilva.Vissa av
dessa dynamiker ar sakerligen nirvarande dven pa klassrad och elevrad.

Viktiga fragor ar: Pa vilka sitt skiljer sig lirarens roll niar hen undervisar respektive
stodjer exemplevis ett elevradsmoter Pa vilka sitt kan liraren stodja elevinflytande och
demokrati pa dessa forum? Vad behéver vuxna som ér ansvariga for elevradet for
kompetensutveckling?

Lardomar for framtida utbildningar

Eleverna tyckte att utbildningsdagen var rolig och givande men flera upplevde att det
hade varit bra med mer pauser. Det finns mycket relevant att géra under en dag men det
ar viktigt att vilja det viktigaste och se till sa att det finns utrymme f6r vila.

Processledarna dr n6jda med de slutsatser som eleverna drog av dagen och som syns i
elevradens handlingsplaner men det hade varit bra med mer tid f6r alla att 6va och prova.
Det ir inte mojligt att hinna allt pa en dag sa det blir viktigt att skolorna med hjalp utav
dagen och metodhiftet hjalper eleverna att leda klassrad och elevrad pa nya sitt.

Nedan foljer ndgra idéer fran Pussla kring vad som skulle kunna vara steg framat vad det
giller utvecklingsarbetet med elevrad och elevdemokrati 1 skolorna i Géteborg,

Film om elevdemokrati

Ett sitt att Oka alla elevers kunskap om elevdemokrati, klassrad och elevrad vore att gbra
en kortare film som pa ett peppande sitt beskriver hur och varfor. Filmen skulle med
fordel vara producerad av och med elever.
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Film med tips till elevrad
En film till elevrad med tips om hur man far till ett bra elevradsarbete tror vi skulle vara
ett bra material for elever och vuxna.

Elevrdd med erfarenhet delar sin kunskap
Vi tror att ett bra och roligt sitt for elevrad att ta del av kunskap och utveckla sitt arbete
vore att ta del av andra elevrads erfarenheter och tips.

Ett forum for larare och skolledare som ar ansvariga for elevrad

Det dr skolans ansvar att skapa bra férutsittningar och stéd f6r elevdemokratin. Vi tror
att det vore bra med utbyte av erfarenheter och samarbete mellan lirare och skolledare
fran olika skolor kring dessa fragor.

Utbildning for vuxna ansvariga for elevrad

Det ir inte helt sjilvklart hur man som lirare eller rektor kan stotta eleverna under
klassrad och elevrad. Vi tror att det vore bra att erbjuda kompetensutveckling kring hur
de exempelvis kan st6tta utan att ta 6ver, hjilpa elevradet att bli en grupp och ha ett
coachade f6rhallningssitt.

En storre samling for elevrad

Eleverna uppskattade verkligen att triffa elever fran en annan skola. Vi tror att en storre
samling/konferens dir méinga av stadens elevrid kan delta vore bade inspirerande och
lirorikt. Moétet skulle kunna innehalla utbildning, utbyte av erfarenheter och gemensamt
utvecklingsarbete.

Mallar och/eller handbok

Vi tror att ett bra stéd for elevrad och klassrad vore enkla mallar kring hur man kan
organisera arbetet pa ett bra sitt. Det kan exempelvis vara férslag pa hur ett uppligg for
ett klassrad kan se ut eller en beskrivning av hur man som elevrad kan presentera sina
ideér for rektorn.
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